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INTEGROVANA POLITIKA
kvality, bezpecnosti potravin a krmnych materiala,
bezpeclnosti priace, ochrany Zivotniho prost¥edi
a hospodaieni s energii spoleénosti:
Plzerisky Prazdroj, a.s. a Pivovary Topvar, a.s.

Nade integrovana spoletnost, kterou tvofi Plzenisky Prazdroj, a.s. a Pivovary Topvar, a.s. je vedouci pivovarnickou spole¢nosti a
nejvétdim vyrobcem piva v Ceské republice a stfedni Evropé. Od roku 2017 jsme soucasti globalni skupiny Asahi Group Holdings, Ltd.
Zasady této integrované politiky jsou stanoveny predevsim v souladu sna$im poslénim, strategickym zamé&fenim a kontextem
spole¢nosti. Zakladni principy podnikdni uplatiiujeme pomoci integrovaného systému managementu (IMS), dle mezinarodnich
standardd:

1SO 9001 fizeni kvality

FSSC 22000 a GMP+ bezpecnost potravin a zdravotni nezavadnost vyrobkd, vyroba krmnych materidlt
OHSAS 18 001 bezpecnost prace

1SO 14001 ochrana Zivotniho prostredi

1SO 50001 hospodareni s energii

Vseobecné zasady

. Nade podnikatelskd strategie je tvofena s ohledem na kontext spole¢nosti a zmény podnikatelského prostfedi. Pfi planovani,
realizaci, kontrole a zlepSovéni procest vychazime z relevantnich aspektd, které nas ovliviiuji. VZdy Fidime identifikovana rizika a
prileZitosti.

. Zavazujme se plnit pfisluSné pozadavky a zdvazné povinnosti plynouci ze zakonnych predpis(, procesnich a vyrobkovych norem a
dal3ich pozadavkd, k jejichZ pInéni se nase spoletnost zavézala.

. Politika spole¢nosti poskytuje rédmec pro zpracovani konkrétnich cild s uréenymi odpovédnostmi a terminy plnéni. Plnéni
poZadavki IMS, v€etné stanovenych cili a cilovych hodnot prezkoumavame pfi planovanych internich auditech.

. Prostfednictvim stanovenych cilG a pravidelného hodnoceni usilujeme o neustalé zlepSovani systému fizeni a vykonl ve viech
oblastech.

. Pouzivanim principtl World Class Manufacturing, které je zaméfeno na tymovou spolupraci na vdech tGrovnich spoleénosti, Fesime
problémy tykajici se kvality, etiky a viech druh ztrat strukturované.

. Management spoletnosti pIné podporuje sdélovani a pochopeni této Politiky na vSech urovnich v rdmci spole¢nosti i mimo ni.

. Etické chovani pracovnikl uplatriujeme dle vydanych Zasad etiky spole¢nosti a jejich pfiloh.

. Usilujeme o maximalni Uroven znalosti a technickych dovednosti nasich pracovnik.

Zasady rizeni kvality

. Kvalita v3eho, co délame, je zékladni myslenkou spole¢nosti, na které stdle pracuje nejen management, ale i ostatni pracovnici
spole¢nosti. Pfi veskeré ¢innosti uplatiiujeme inovativni pfistup.

. Mame definovény standardy ukazatell kvality, jeZ jsou dilezité predevsim pro zakaznika. Jedna se zejména o ukazatele kvality pro
suroviny, vyrobni parametry a produkty ve viech fazich vyroby véetné skladovani a manipulace s materialy. DodrZzovani téchto
standard( je neustéle sledovéno. Pro feseni nestandardnich situaci jsou definovany uvolfiovaci mechanismy a schvalovaci limity.

. Nasi snahou je oddané se vénovat zakaznikim a vefejnosti. Chceme nejenom plinit, ale i pfed¢it oéekavani zakaznikl a ostatnich
zainteresovanych stran. Za velmi dlleZité povazujeme ziskavani zp&tnych informaci tykajicich se jejich spokojenosti.

. Sdodavateli surovin spolupracujeme na soustavném zvy3ovani kvality a bezpe¢nosti doddvek. Souasti tohoto Usili je pravidelné
hodnoceni dodavatel(i, kontrola jejich vykonu, provadénim dodavatelskych auditl a pravidelnych schizek.

Zasady bezpecnosti potravin a zdravotni nezavadnosti vyrobkd, bezpeénost krmnych materiall

. Kritické kontrolni body definujeme ve vSech fazich vyrobniho a distribuéniho procesu, a to na zakladé detailni analyzy rizik a v
souladu s principy systém( FSSC 22000 a GMP+.

. Neustdle identifikujeme a odstrariujeme nedostatky v oblasti bezpe€nosti a ¢istoty prostiedi vyroby a skladovani vyrobkd. Kritické
kontrolni body sledujeme s jasné stanovenymi pravidly pro vypofadéni neshodnych vyrobk( i neshodnych krmnych materiald.

. Je zaveden funkéni a pravidelné ovérovany systém dohledatelnosti vyrobnich 3arZzi a stahovéni vyrobki od zakazniki pro
minimalizaci negativnich dopadu v pfipadé expedice nestandardnich vyrobkd i krmnych materidla.

. Spole¢nost ma aplikovany funkéni programy umoznujici zjistit ptipadny vyskyt znecistujicich latek v surovinach, pomocnych
latkach i krmnych materidlech.
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Zasady bezpecnosti prace

. Vsouladu svizi, poslanim a hodnotami spole¢nosti, povazujeme bezpeénost a ochranu zdravi za véc prvofadé dileZitosti a
zavazujeme se provozovat nade podnikatelské aktivity s ohledem na zdravi a bezpefnost nasich zaméstnancl, dodavateld,
navstévnikl, zékaznik(, spottebiteld a Siroké vefejnosti.

. Respektujeme zdkladni lidska prava zaloZena na bezpetném pracovnim prostredi.

. Dodrzujeme veskeré poZadavky na bezpecnost a ochranu zdravi jeZ jsou stanoveny statnimi ¢i jinymi orgéany a legislativou. Cilené a
systematicky se zaméFujeme na prevenci a sniZovani rizik bezpe€nosti prace. Tuto ¢innost naplfiujeme prostfednictvim program
neustalého zlepSovani.

. Zdravotni a bezpet¢nostni rizika jsou vidy identifikovana a klasifikovdna dle zdvaZnosti a pravdépodobnosti. Tyto ¢innosti jsou
soucasti strukturovaného procesu fizeni.

. Vysledky o pusobeni identifikovanych rizik jsou sdélovany na viech Urovnich spole¢nosti. K minimalizaci téchto rizik jsou pfijimana
opatreni, jako jsou napf. pouZiti novych technologii a bezpe¢nostniho vybaveni, $koleni a vycvik zaméstnancd.

Zasady ochrany Zivotniho prostiedi

. N&s$ program, kterym se zavazujme k ochrané Zivotniho prostiedi je zasazen do ramce pro udrZitelny rozvoj vytvofeného skupinou
Asahi Group Holdings, Ltd. V jeho intencich usilujeme o soustavné sniZzovani dopadu nasi ¢innosti na Zivotni prostiedi, a to pomoci:
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kazdoro¢niho prezkoumavani oblasti Zivotniho prostfedi a na zakladé vysledkd pravidelného hodnoceni environmentélnich
aspektl stanovenim cilt a programd,

procesniho managementu a investic do novych technologii s cilem sniZovat spotiebu vody a energii a emise sklenikovych
plynd,

pouzivanim recyklovatelnych obalovych materialt u nasich produkta,

sméfovanim k produkci s nulovym mnoZstvim odpadu ukladaného na skladky,

neustalého zlepSovani systému environmentalniho managementu pro zvy3eni jeho vykonnosti.

. Zavazujme se aplikovat a dodrzovat opatieni zaméfend na prevenci znecisténi Zivotniho prostFed:’ a dodrzovat ostatni specifické
zavazky vyplyvajici z kontextu nasi spoleénosti.

- VSichni zaméstnanci napomahaji pInéni téchto zésad tim, Ze si uvédomuji svou osobni odpovédnost, ztotoZfiuji se se zdsadami této
politiky a integruji je do své kazdodenni prace.

Zasady prevence zavaznych havarii

. Spole¢nost se zavazuje vytvofit funkéni systém fizeni, ktery zajisti bezpeénost provozu a zvy$ovani (irovné prevence zavaznych
havarii, a to v souladu s legislativnimi pozadavky. Zejména klade diraz na dodrZovani nasledujicich zésad:
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vedkeré své ginnosti, zejména vsak nakladani s nebezpecnymi latkami, provozovat tak, aby nedoslo ke vzniku udalosti, které
by mély negativni dopad na zaméstnance, okolni obyvatelstvo, Zivotni prostiedi, majetek spole¢nosti i ostatnich subjektd,
stanovit vyhodnotitelné cile a tkoly, které zajisti trvalé zlepSovéani na cesté k vyloudeni identifikovanych rizik, soustavné
identifikovat a analyzovat potencidlni rizika a vysledky analyz zohledfiovat v bezpeénych postupech tak, aby byly
minimalizovany moznosti vzniku havarii a jejich nasledka,

seznamit vdechny zaméstnance, stejné tak jako dalsi pracovniky vyskytujici se v arealu spole¢nosti s cili a bezpe¢nymi postupy
a jejich Ulohou a odpovédnosti pfi provadéni viech ¢innosti,

podporovat komunikaci mezi vlastnimi zaméstnanci, a mezi spole¢nosti a véemi zainteresovanymi stranami.

Zasady hospodareni s energii

. Spoletnost se zavazuje pfijimat opatfeni zamérend na neustalé snizovani energetické naroénosti ve viech objektech spole¢nosti,
tzn. sniZovani energetické naro¢nosti budov a technickych zafizeni, neustalé monitorovani a méfenim vysledk( a tvorba plédnl pro
efektivnéjsi vyuzivani energii.

. Cilem implementace je plné vyuZiti potencidlu energetickych uspor, efektivni vyuZivani energii v ramci kazdodennich &innosti a
zabranéni plytvani energiemi. Za timto U¢elem spoleénost poskytuje dostateéné informace, lidské i finanéni zdroje.

. Pro dosazeni méfitelnych vysledk( se dale zavazujeme:
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podporovat nakup energeticky Uspornych produktd, sluzeb a navrhy pro snizovani energetické naro¢nosti,

provadét pravidelnou a fadnou Udrzbu energetické infrastruktury spoleénosti,

na zakladé vyznamnych energetickych aspektl a legislativnich pozadavkd stanovovat a prezkoumavat energetické cile a
cilové hodnoty,

byt v souladu s pfislusnymi pravnimi pozadavky a dalS$imi pozadavky ke kterym se zavazujeme ve vztahu k uZiti a spotiebé
energie a energetické ucinnosti,

pro zamezeni plytvani energiemi se zavazujeme analyzovat efektivitu spotieby elektfiny, plynu a vody. Na zékladé
namérenych hodnot stanovujeme cile a cilové programy na dosaZeni Uspor.

energni feditel spolecnosti
Plzensky Pyazdroj, a.s. a Pivovary Topvar, a.s.




