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Zasady obchodni etiky

Datum vydani: 16. inora, 2018

Datum aktualizace: 1. dubna, 2021

Minimalni pozadavky, jejichz plnéni oéekavame od nasich dodavatel(, jsme shrnuli do Zasad obchodni etiky
dodavatell Asahi Europe International (AEI). Nas pfistup k této oblasti nezahrnuje pouze monitorovani pinéni
téchto pozadavk(l, ale rovnéz se snazime pochopit souvisejici vyzvy, podporovat zlepSovani a umoznit
dodavateliim, aby pfijali svij dil odpovédnosti v ramci celého hodnotového fetézce. Zaroven bereme v Uvahu
mistni faktory a vyzvy, jimz celi nasi dodavatelé v rlznych ¢astech svéta, ve kterych mame své provozy a
realizujeme nakup. Minimalni standardy stanovené v tomto dokumentu budeme prosazovat prostfednictvim
smluv a od nasich dodavatelti o€ekavame, Ze budou trvale monitorovat, jak je dodrzuji nejen oni, ale také
jejich dodavatelé.

Rozsah a pusobnost

Puasobnost téchto Zasad

Zasady chovani dodavatelll AEI definuji povinné minimalni standardy, jejichz dodrzovani vyzadujeme od
nasich dodavatell pfi veskeré vyrobé materidld (surovin) a realizaci sluzeb pro AEIL. Nebrani nasim
dodavateliim, aby uplatfiovali i vys$Si standardy nez zde uvedené. Od dodavatelll uplatfiujicich tyto Zasady
oCekavame, ze budou dodrzovat legislativu své zemé a ostatni pfislusné zakony. V pfipadé, Ze stejnou oblast
upravuje nékteré ustanoveni téchto Zasad a zaroven ustanoveni zakona, bude uplatnéno to ustanoveni, které
skyta vétsi ochranu.

Prosazovani Zasad chovani dodavatel( v celém dodavatelském fetézci

Od smluvnich dodavatelt AEI oekavame, Ze budou zde uvedené principy prosazovat v ramci svého vlastniho
dodavatelského Fetézce a zajisti jejich dodrZovani. Pokud jsou témito dodavateli obchodnici nebo
zprostfedkovatelské firmy, pak musi zajistit, Ze vyrobci a zemédélci, ktefi jsou jejich dodavateli, budou
kompletné seznameni s témito principy a uvedenymi ustanovenimi, jejich vyznamem a dopady na jejich
vyrobni ¢i zemédélskou praxi.

Prokazani dodrzovani téchto Zasad

Predpokladem uzavfeni jakékoliv smlouvy o dodavkach spolecnosti AEI je pfijeti téchto Zasad. Podpisem
smlouvy a pfijetim nakupni objednavky se dodavatel zavazuje, Ze pro jeho provozy budou platit ustanoveni
uvedend v téchto Zasadach. Dodavatelé musi byt schopni na vyZadani prokazat dodrZzovani téchto zasad ke
spokojenosti AEIl. Spole¢nost AElI ma pravo vyuzit sluzeb nezavislych auditorll za ucelem posouzeni
dodrzovani téchto Zasad ze strany dodavatel(l. Tyto hodnotici audity obecné zahrnuji setkani s vedenim
spolecnosti dodavatele, prohlidku provozu, davérné rozhovory se zaméstnanci na pracovisti a kontrolu
dokumentace. V pfipadé, ze se spoleCnost AEI dozvi o jakychkoliv aktivitach nebo podminkach, které jsou v
rozporu se Zasadami, AEI bude vyZzadovat zavedeni napravnych opatfeni. Pfi uzavirani smluv s obchodnimi
¢i zprostfedkovatelskymi firmami maze spole€nost AEI pozadovat, aby probéhlo posouzeni dodrzovani téchto
Zasad i ze strany jejich dodavatell (vyrobcli a zemédélct). Spole€nost AEI si vyhrazuje pravo ukongit smlouvu
s kazdym dodavatelem, ktery nebude schopen prokazat, Ze on sam Zasady dodrZuje a podnika kroky, aby je
dodrzovali i jeho vlastni dodavatelé.

Lidska prava a pracovni standardy

Spole€nost AEI se zavazuje respektovat mezinarodné uznavana lidska prava stanovena v Mezinarodni listiné
lidskych prav (stavajici ze V8eobecné deklarace lidskych prav, Mezinarodniho paktu o ob&anskych a
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politickych pravech a Mezinarodniho paktu o hospodafskych, socialnich a kulturnich pravech) a principy
tykajici se zakladnich prav stanovenych v Prohladeni Mezindrodni organizace prace o zékladnich principech
a pravech v praci.

Na$ postoj vychazi ze Smérnic OECD pro nadnarodni spole€nosti, Zasad OSN pro posilovani postaveni zen
a Tripartitni deklarace Mezinarodni organizace prace o zasadach pro nadnarodni spoleCnosti a socialni
politiku.

Vybizime naSe dodavatele k tomu, aby rovnéz pfijali tyto mezinarodni normy, a ofekavame, Zze budou
dodrzovat lidska prava svych zaméstnanci na pracovistich a prosazovat lidska prava v ramci svych
hodnotovych fetézcu. Principy, které maji byt uplatiovany u zaméstnanct, se rovnéz vztahuji na smluvni
pracovniky i pracovniky bez oficialni pracovni smlouvy.

Svoboda sdruzovani a uznavani prava na kolektivni vyjednavani

Dodavatelé musi respektovat pravo svych zaméstnancl zvolit si, zda se chtéji ¢i nechtéji sdruzovat v ramci
zdkonem uznaného odborového svazu, a to bez obav ze zastraSovani, odvetnych opatfeni nebo vnéjsiho
tlaku.

Instrukce:

V pripadé, Ze jsou zaméstnanci zastupovani dostateCné reprezentativni odborovou organizaci, dodavatel
navaze upfimny dialog se svobodné zvolenymi zastupci zaméstnancu, aby umoznil zaméstnanclm i vedeni
spole¢nosti vzajemné porozumét svym zajmim a obavam a nasel zpUsoby, jak je fesit.

Pokud jsou svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni vyjednavani v rozporu s mezinarodnimi lidskopravnimi
standardy omezeny zakonem, dodavatel ma za povinnost hledat cesty, jak tato prava dodrzovat tim, ze navaze
alternativni zplsob, jak vést dialog se svymi zaméstnanci. Dodavatelé by se méli v dobré vife zapojit do
procesu kolektivniho vyjednavani a ocenit hodnotu budovani a udrzovani harmonickych pracovnich vztaha.

Zakaz nucené a povinné prace

Dodavatelé musi zakazat a nesmi mit jakykoliv uZitek z otroctvi, at uz ve formé nucené nebo povinné prace,
prace vykonavané vézni, nevolnické prace, prace na dluzni smlouvu, otrocké prace nebo jakékoliv jiné
nedobrovolné prace. Dodavatelé také musi zakazat obchodovani s lidmi, v€etné zafizovani nebo usnadnéni
cestovani osob s vyhledem, Ze tyto osoby budou vykofistovany.

Instrukce:

Dodavatelé musi mit zavedeny vhodné a uginné systémy, prostfednictvim kterych zajisti dodrzovani zakona.
Po pracovnicich se nesmi vyZzadovat naborové poplatky a kauce nebo aby odevzdali své doklady totoZnosti,
a pracovnici musi mit moznost odejit ze zaméstnani po pfiméfené vypovédni dobé. Nepfipustné jsou
programy pro nepfiméfené splaceni pujcek, které by pracovniky znevyhodrnovaly. Prace by méla byt v
maximalni mozné mife vykonavana na zakladé uznavaného zaméstnaneckého poméru uzavieného podle
legislativy a praxe prislusné zemé. Pracovnici maji pravo odejit ze zaméstnani za predpokladu dodrzeni
pfiméfené vypovédni doby a opustit pracovisté po skonceni jejich pracovni smény. Pracovnici si mohou
svobodné zvolit své vlastni ubytovani a nemaji povinnost pfijmout a platit za ubytovani poskytnuté
zaméstnavatelem.

Zakaz détské prace
Dodavatelé musi striktné zakazat détskou praci. Mezinarodni organizace prace vymezuje détskou praci jako

praci, ktera je pro déti duSevné, télesné, spoleCensky nebo moralné zavadna, nebo prace, ktera je pfekazkou
v jejich vzdélavani.

Instrukce:
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Dodavatelé musi dodrzovat ustanoveni o minimalni vékové hranici pro vstup do zaméstnani, ktera jsou
definovana v pracovné-pravnich predpisech a zakonech pfislusné zemé, a v pfipadé nedostateCné ochrany
ze strany narodni legislativy uplatnit mezinarodni normy. Osoby mladsi 18 let nesmi byt zafazeni na no¢ni
smeény nebo vykonavat praci v nebezpecnych podminkach. Dodavatelé dale musi uplatiovat adekvatni a
doloziteIné mechanismy pro ovéfeni véku v ramci naborového procesu.

Jsme si védomi, Zze mladi lidé, ktefi jeSté nedosahli véku 18 let, maji narok pracovat v bezpecném prostredi,
jak stanovuje konvence Mezinarodni organizace prace a narodni pracovné-pravni legislativa. Uznavame, Ze
urcita mira zapojeni mladych lidi do 18 let véku muaze byt pro jejich rodinu dllezita a maze pozitivné pFispét k
rozvoji jejich dovednosti. Zaméstnavani mladistvych je pfipustné pouze za predpokladu, Ze se tak déje v
souladu s pozadavky Mezinarodni organizace prace a mistnich zakonu, a ze jsou podniknuty pfiméfené kroky
k prevenci negativnich dopadu této prace na jejich zdravi, osobni rozvoj a vzdélavani.

Nulova tolerance diskriminace

Dodavatelé jsou povinni vytvofit inkluzivni pracovni prostfedi, ve kterém nejsou zaméstnanci diskriminovani
kvlli své rase, pohlavi, barvé pleti, etnickému pUvodu ¢i pFisluSnosti ke spolecenské skupiné (kasté),
narodnosti, nabozenskému vyznani, véku, zdravotnimu postizeni, rodinnému stavu, sexualni orientaci,
zaméstnaneckému statusu, poc€tu déti, zméné pohlavi, t€hotenstvi nebo matefské dovolené, politickym
nazorum, ¢lenstvi v odborové organizaci, spoleéenskému plvodu, onemocnéni HIV/Aids ¢i z jakychkoliv jinych
dlvodu.

Instrukce:

Dodavatelé by se neméli dopoustét diskriminace z kteréhokoliv z vy$e uvedenych davodU pfi rozhodovani o
naboru zaméstnancu, jejich odménovani, jejich pfistupu ke Skoleni, postupu v zaméstnani nebo ukondéeni
pracovniho poméru. Nabor, pracovni zafazeni, Skoleni a kariérni postup by se mély zakladat na kvalifikaci,
kompetentnosti a zkuSenostech pracovniku.

Se zaméstnanci zachazime s duistojnosti a respektem

Dodavatelé by neméli dovolit jakékoliv hrubé nebo nelidské zachazeni se zaméstnanci. Dodavatel by mél
zajistit, ze se vdemi zaméstnanci je zachazeno dlstojné a s respektem.

Instrukce:

Fyzické, dusSevni nebo citové zneuzivani, tresty, hrozba fyzického nasili, sexualni nebo jiné obtézovani,
verbalni zneuzivani a vSechny formy zastraSovani nebo nelidského &i ponizujiciho chovani by mély byt
dodavatelem zakazany.

Stanoveni spravedlivé a konkurenceschopné mzdy a pracovni doby

Dodavatelé jsou povinni zaméstnanciim poskytnout spravedlivou odménu za praci a zaméstnanecké vyhody,
které odpovidaji legislativnim poZzadavkim na minimalni mzdu a dal$im pfisluSnym zakon{m tykajicim se
odménovani a pracovni doby, popf. kolektivnim smlouvam.

Instrukce:

V zemich, kde zakonem dana minimalni mzda nezaruCuje slusny zivotni standard pro pracovnika a jeho
rodinu, by mél dodavatel vyplacet takovou mzdu, ktera zaruci alespori uspokojeni zakladnich potfeb
pracovnikl a jejich rodin. Pfed vznikem pracovniho poméru by vSichni pracovnici méli dostat srozumitelné
informace o jejich pracovnich podminkach. Musi jim byt poskytnuty jasné a srozumitelné informace o zplsobu
vypoctu jejich mzdy pokazdé, kdyz dostavaji vyplatu. Neni dovoleno provadét srazky ze mzdy z disciplinarnich
ddvodd, stejné tak neni dovoleno provadét jakékoliv srazky, které nevyplyvaji z mistni legislativy, bez
vyslovného souhlasu daného pracovnika. O vSech disciplinarnich opatfenich by mély byt vedeny zdznamy.
Dodavatelé by méli zajistit, Ze nastaveni pracovni doby odpovida zakonim dané zemé, resp. srovnatelnym
standardim odvétvi, ve kterém podnikaji, podle toho, ktera z téchto dvou oblasti pracovnikim skyta vétsi
ochranu. V kazdém pfipadé by po zaméstnancich nemélo byt poZzadovano, aby jejich pravidelna pracovni
doba presahovala 60 hodin tydné, pokud pro to neexistuji vyjime¢né duvody (mezi tyto didvody nepatfi
predvidatelné sezonni vykyvy). Pracovnikim musi byt poskytnut alespori jeden den volna v ramci kazdych 7
dnU. Prace pfesCas musi byt dobrovolna a musi byt honorovana pfiplatkem.
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Pravo na vlastnictvi pidy

Dodavatelé se musi Fidit zakony pfislusného statu tykajici se prav na vlastnictvi pudy a vyuzivani narodnich
zdroja. Ziskavani pldy by mélo probihat s respektem v(ici pravim dotéenych jednotlived a komunit.

Instrukce:

Dodavatelé zemédélskych surovin, ktefi vlastni, nabyvaji nebo ovladaji padu a pozemky, jsou povinni
respektovat pravo na vlastnictvi pldy tim, Ze: (a) prokazou legalni nebo zvykové vlastnictvi pady nebo pravo
na jeji vyuzivani; (b) ziskaji predem dobrovolny a pouéeny souhlas vSech dotéenych skupin obyvatelstva pred
nabytim ¢i hospodaiskym rozvojem pozemku; (c) zavedou mechanismus pro uplatfiovani stiznosti a feSeni
jakychkoliv spord ohledné vlastnictvi pudy.

Mechanismus pro uplatiovani stiznosti

Dodavatelé musi mit zavedeny systémy umozujici anonymni podavani stiznosti ze strany pracovnikd. Cilem
mechanismu pro uplathovani stiznosti by mélo byt pochopeni a napraveni pfipadnych chyb a zmirnéni
jakychkoliv negativnich dopad.

Instrukce:

Dodavatelé by méli vybudovat mechanismus pro podavani a fesSeni stiznosti, ktery umozni vSem pracovnikiim
vznaset dotazy a obavy svému vedeni jednoduchym zplsobem a bez strachu z negativnich dopad(. Tento
mechanismus by mél umozriovat lidem dlivérné hlasit problémy, které budou feSeny véas. Dodavatelé by méli
zajistit, ze pracovnici rozumi, jak mechanismus pro podavani stiznosti funguje a vysvétlit jim proces feSeni
nahlasenych problému. Je nutno kontinualné monitorovat mechanismy pro uplatiiovani stiznosti a vést
evidenci o nahlaSenych problémech a vhodnych opatfenich, které byly pfijaty na jejich napravu.

Bezpecénost a ochrana zdravi

Spole¢nost AEI ofekava od svych dodavatell, ze svym zaméstnancum zajisti bezpecné a zdravotné
nezavadné pracovni prostfedi.

Pracovni podminky

Minimalnim pozadavkem je, aby smeérnice a postupy dodavatel(l vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi
splhovaly zakonné pozadavky. V pfipadé, ze tyto neexistuji, musi dodavatelé zajistit minimalizaci rizika nehod,
urazl a vystaveni pracovnikd zdravotnim rizikim tim, Zze uplatni obecné pfijimané poznatky platné pro jejich
odvétvi.

Instrukce:

Provozni zafizeni dodavatele musi byt konstruovano a udrzovano dle norem stanovenych pfislusnymi zakony
a predpisy. Zaméstnanci musi absolvovat pravidelnd a evidovana Skoleni bezpelnosti prace a tato Skoleni
musi byt opakovana pro nové nebo prefazené zaméstnance. Musi jim byt poskytovana pitna voda, osobni
ochranné pomlicky a prostfedky, vhodné osvétleni, hygiena a odvétravani.

Bezpecné a dustojné ubytovani
V pfipadé, ze dodavatel poskytuje svym zaméstnancim ubytovani, musi byt tito ubytovani v Cistém a
bezpe&ném prostiedi splfiujicim zakladni potfeby zaméstnanca.

Instrukce:

Zameéstnanctim by mél byt umoznén volny vstup do ubytovaciho zafizeni a volny odchod z néj. Toto zafizeni
musi byt konstruovano a udrzovano dle norem stanovenych pfisluSnymi zakony a predpisy. Ubytovani musi
byt oddéleno od vyrobni ¢asti zavodu.

Nebezpecéné materialy
Dodavatelé musi identifikovat nebezpecné materialy a chemikalie a zajistit bezpe¢nou manipulaci, transport,
skladovani, recyklaci, opétovné pouZiti a likvidaci v souladu s pfislusnymi zakony a nafizenimi.
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Krizovy management
Dodavatelé musi mit zavedeny smérnice a postupy pro mimoradné situace.

Instrukce:

Dodavatel musi svému zastupci z fad senior managementu ulozit odpovédnost za bezpecnost a ochranu
zdravi a zajistit pfipravenost svych zaméstnancu a zafizeni na mimoradné situace. Minimalnim pozadavkem
je zaijistit zavedeni evakuacénich postupt, detekci pozaru, odpovidajici unikové vychody a pravidelny nacvik
mimoradnych situaci.

Poctivost v podnikani

Pro spole€nost AEI je zasadni dodrzovat vysoky standard etického a transparentniho chovani. Mame nas
vlastni Eticky kodex (Code of Business Conduct and Ethics), ktery plati pro vSechny zaméstnance nasi skupiny
stejné jako pro tfeti strany vystupujici jménem spolecnosti AEI. Tento standard chceme rozSifit v celém naSem
dodavatelském Fetézci, a proto jsme do Zasad obchodni etiky zahrnuli i oblast transparentnosti a obchodni
etiky.

Spravedlivé a etické chovani v souladu s pozadavky

Dodavatelé musi vzdy jednat eticky a poctivé a musi dodrzovat zakony a nafizeni platné v dané lokalité, zemi
i v mezinarodnim méfitku.

Stret zajm{, dary a pohosténi

Dodavatelé se nesmi zapojovat do nepatficnych plateb a &init €i pfijimat pfimé nebo nepfimé nabidky nebo
zadosti ve vztahu s naSimi zaméstnanci. Dodavatelé by se méli vyhybat situacim, pfi kterych by mohlo dojit
ke stfetu zajm0, a musi neprodlené informovat AEI o kazdém stfetu zajmu, ktery nastane. Nakupni Usek AEI
nepfijima od svych stavajicich €i potencialnich dodavatelt dary ani nabidky na pohosténi ¢i zabavu.

Protikorupéni zasady

AEI je pIné odhodlana vymytit korupci z vedkerych obchodnich transakci. Dodavatelé se nesmi za Zadnych
okolnosti dopustit korupéniho jednani, tj. napfiklad brani ¢i nabizeni Uplatk(i nebo nepatfiénych ¢i nelegalnich
plateb v jakékoliv podobé, vcetné finanénich podvodl, prani Spinavych penéz, vydirani ¢i uplat za
zjednoduSeni ¢i urychleni vyfizeni. Dal8i informace jsou obsaZeny v Protikorup&ni smérnici AEI pro
dodavatele, v niz je podrobné uvedeno, jaké jednani oéekavame od nasich dodavatel(i, abychom si mohli byt
jisti, Ze jsou trvale dodrzovany naSe vysoké protikorupéni standardy a Ze se nasi dodavatelé Fidi nejlepSimi

postupy.

Transparentni vykazovani pavodu

Dodavatelé musi byt schopni uvést AEI primarni puvod (véetné zemé puvodu), resp. zdroje materialll a surovin
dodavanych spole¢nosti AEl. Nase spoleCnost je opravnéna pozadat dodavatele vybranych material(i a
surovin, aby zmapovali svUj dodavatelsky fetézec zpét az na samotny pocatek a umoznit tak vyhodnoceni
dodrzovani standard( zpétné v dodavatelském Fetézci.

Trvala udrzitelnost v ochrané zivotniho prostredi

Minimalnim pozadavkem spole¢nosti AElI na dodavatele je, aby dodrzovali veSkerou pfisluSnou
environmentalni legislativu dané zemé a podnikali zpisobem umozhujicim ochranu a zachovani zivotniho
prostfedi.

Systém fizeni ochrany zivotniho prostiedi
Dodavatelé by méli mit zavedeny smérnice, postupy a pfislusné systémy Fizeni ochrany Zivotniho prostredi
umoznujici identifikaci, kontrolu a omezovani zavaznych environmentalnich dopadd.

Instrukce:

Dodavatelé musi svému zastupci z fad senior managementu ulozit odpovédnost za oblast environmentalnich
dopadd. Dodavatelé musi oznamit jakoukoliv kontrolu ze strany statnich organd, vcetné podrobnosti o
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veskerych oficialnich stiznostech, pravnich krocich nebo doporu¢enich. V§echna pozadovana povoleni a
registrace tykajici se ochrany zZivotniho prostfedi musi byt neustale v souladu se zakonem.

Odpady, spotieba zdrojii a omezovani znec¢isténi

Dodavatelé musi zajistit optimalizaci spotfeby pfirodnich zdroji a implementovat a dolozit vhodna opatfeni
vedouci k zamezeni znecisténi; snizovani spotfeby vody; snizovani spotfeby energie a emisi CO2 (tzv.
uhlikové stopy); opétovnému vyuziti a recyklaci oball a snizovani mnozstvi odpadu deponovaného na skladku
a spotrebitelského odpadu.

Spoluprace s nasSimi dodavateli na dodrzovani téchto Zasad

Od naSich dodavateli oekavame transparentni pfistup k uplatfiovani socialnich, environmentalnich a
ekonomickych aktivit vedoucich k trvale udrzitelnému rozvoji a aktivni zapojeni do nasich procesl a postup(.
Pravidelné monitorujeme ¢innost naSich dodavateld a dotazujeme se na jejich podnikatelskou praxi
prostfednictvim dotaznikd, které nam maji pomoci identifikovat a vyhodnotit potencialni eticka a spoleéenska
rizika. Vyhrazujeme si rovnéz pravo ovéfovat dodrzovani stanovenych Zasad a provadét audity u dodavatel(
v ramci pribézného monitorovani souladu s témito Zasadami v jakékoliv fazi smluvniho vztahu. V pfipadé
nesouladu jsme pfipraveni spolupracovat s nasimi dodavateli na odstranéni zjisténych nedostatk(i pomoci
napravnych opatfeni. V pfipadé déle trvajiciho &i vyrazného nerespektovani stanovenych Zasad si spole¢nost
AEI vyhrazuje pravo prehodnotit svij obchodni vztah s pfislusnym dodavatelem.

Aktivné spolupracujeme s nasimi dodavateli jiz v rané fazi nasich nakupnich aktivit, abychom zajistili, ze budou
uplatfiovat nase Zasady chovani ve své praxi a budou tuto oblast pribézné sledovat. K tomu pouziva Nakupni
usek spole¢nosti AEI tzv. proces akreditace dodavatell (Procurement's Supplier Accreditation Process), ktery
probiha pfed zahajenim dodavek nasich klicovych materiald a sluzeb.

Soucasti tohoto procesu je i pozadavek, aby nas dodavatelé informovali, jakym zpusobem fidi oblast lidskych
prav a pracovné-pravnich rizik, bezpe€nosti a ochrany zdravi, poctivosti v podnikani a ochrany Zivotniho
prostfedi ve vSech svych provoznich jednotkach.
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