Zasady obchodnej etiky
Datum vydania: 1.1.2022

Asahi Europe & International Ltd. ma najvy$Si mozny zaujem na stanoveni vysokych
Standardov integrity a obchodnej etiky.

Minimalne poziadavky, ktorych plnenie oakavame od nasich dodavatelov, sme zhrnuli
do Zasad spravania dodavatelov AEIl. Na$ pristup k tejto oblasti nezahffia len
monitorovanie plnenia tychto poziadaviek, ale takisto sa snazime pochopit suvisiace
vyzvy, podporovat zlepSovanie a umoznit dodavatefom, aby prijali svoju Cast
zodpovednosti v ramci celého hodnotového retazca. Zaroven berieme do uvahy
miestne faktory a vyzvy, ktorym Celia naSi dodavatelia v réznych Castiach sveta, v
ktorych mame svoje prevadzky a realizujeme nakup. Minimalne Standardy stanovené
v tomto dokumente budeme presadzovat prostrednictvom zmlav a od naSich
dodavatelov oCakavame, Ze budu trvalo monitorovat, ako ich dodrziavaju nielen oni,
ale aj ich dodavatelia.

Rozsah a pésobnost’
Pésobnost’ tychto Zasad

Tieto Zasady sa vztahuju na Asahi Europe & International Ltd., jej dcérske spolo¢nosti,
rovnako ako na dalSie spolocnosti, ktoré priamo alebo nepriamo vlastni alebo ovlada
(“AEI”).

Zasady spravania dodavatelov AEI definuju povinné minimalne Standardy, ktorych
dodrzZiavanie vyZadujeme od naSich dodavatefov pri réznorodej vyrobe materialov
(surovin) a realizacii sluzieb pre AEI. Nebrania nasim dodavatelom, aby uplatrfiovali aj
vyS8Sie Standardy ako tu uvedené. Od dodavatelov uplatiujucich tieto Zasady
oCakavame, Ze budu dodrziavat legislativu svojej krajiny a ostatné prislusné zakony.
V pripade, Ze rovnaku oblast’ upravuje niektoré ustanovenia tychto Zasad a zaroven
ustanovenie zdkona, bude uplatnené to ustanovenie, ktoré poskytuje vacsiu ochranu.

Presadzovanie Zasad spravania dodavatel'ov v celom dodavatel'skom ret'azci

Od zmluvnych dodavatelov AEI oakavame, Ze budu tu uvedené principy presadzovat
v ramci svojho vlastného dodavatelského retazca a zabezpecia ich dodrziavanie. Ak
su tymito dodavate/mi obchodnici alebo sprostredkovatelské firmy, potom musia
zabezpecit, Ze vyrobcovia a pofnohospodari, ktori su ich dodavatelmi, budu kompletne
oboznameni s tymito principmi a uvedenymi ustanoveniami, ich vyznamom a dopadmi
na ich vyrobnu alebo polnohospodarsku prax.

Preukazanie dodrziavania tychto Zasad

Predpokladom uzavretia akejkolvek zmluvy o dodavkach spolo¢nosti AEI je prijatie
tychto Zasad. Podpisom zmluvy a prijatim nakupnej objednavky sa dodavatel



zavazuje, ze pre jeho prevadzky budu platit ustanovenia uvedené v tychto Zasadach.
Dodavatelia musia byt schopni na poZiadanie preukazat dodrziavanie tychto zasad k
spokojnosti AEl. AEl ma pravo vyuzit sluzby nezavislych auditorov za ucelom
posudenia dodrziavania tychto Zasad zo strany dodavatelov. Tieto hodnotiace audity
v8eobecne zahfhaju stretnutie s vedenim spoloCnosti dodavatela, prehliadku
prevadzky, doverné rozhovory so zamestnancami na pracovisku a kontrolu
dokumentacie. V pripade, Z2e sa AEl dozvie o akychkolvek aktivitach alebo
podmienkach, ktoré su v rozpore so Zasadami, AEl bude vyZadovat zavedenie
napravnych opatreni. Pri uzatvarani zmluv s obchodnymi &i sprostredkovatelskymi
firmami méze AEI pozadovat, aby prebehlo posudenie dodrziavania tychto Zasad aj
zo strany ich dodavatelov (vyrobcov a pofnohospodarov). AEI si vyhradzuje pravo
ukon¢it zmluvu s kazdym dodavatelom, ktory nebude schopny preukazat, Ze on sam
Zasady dodrziava a podnika kroky, aby ich plnili aj jeho vlastni dodavatelia.

Ludské prava a pracovné standardy

AEl sa zavazuje reSpektovat medzinarodne uznavané ludské prava stanovené v
Medzinarodnej listine fudskych prav (existujuce zo VSeobecnej deklaracie ludskych
prav, Medzinarodného paktu o ob¢ianskych a politickych pravach a Medzinarodného
paktu o hospodarskych, socialnych a kulturnych pravach) a principy tykajuce sa
zakladnych prav stanovenych vo Vyhlaseni medzinarodnej organizacie prace o
zakladnych principoch a pravach v praci.

Nas postoj vychadza zo Smernic OECD pre nadnarodné spolo¢nosti, Zasad OSN pre
posilnenie postavenia zien a tripartitnej deklaracie Medzinarodnej organizacie prace o
zasadach pre nadnarodné spolo¢nosti a socialnu politiku.

Vyzyvame naSich dodavatelov k tomu, aby takisto prijali tieto medzinarodné normy, a
oCakavame, Ze budu dodrziavat ludské prava svojich zamestnancov na pracoviskach
a presadzovat fudské prava v ramci svojich hodnotovych retazcov. Principy, ktoré sa
maju uplatnit u zamestnancov, sa vztahuju aj na zmluvnych pracovnikov aj
pracovnikov bez oficialnej pracovnej zmluvy.

Sloboda zdruzovania a uznanie prava na kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia musia reSpektovat pravo svojich zamestnancov zvolit’ si, €i sa chcu alebo
nechcu zdruzovat v ramci zakonom uznaného odborového zvazu, a to bez obav zo
zastraSovania, odvety alebo vonkajSieho tlaku.

InStrukcie:

V pripade, Ze suU zamestnanci zastupovani dostato¢ne reprezentativhou odborovou
organizaciou, dodavatel nadviaze uprimny dialdg so slobodne zvolenymi zastupcami
zamestnancov, aby umoZznil zamestnancom aj vedeniu spolo¢nosti vzgjomne
porozumiet’ svojim zaujmom a obavam a nasiel spésoby, ako ich riesit.

Ak su sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie v rozpore s
medzinarodnymi ludsko-pravnymi Standardmi obmedzené zakonom, dodavatel ma za



povinnost hfadat cesty, ako tieto prava dodrZiavat tym, Ze nadviaZe alternativny
spbsob, ako viest dialég so svojimi zamestnancami. Dodavatelia by sa mali v dobrej
viere zapoijit do procesu kolektivheho vyjednavania a ocenit hodnotu budovania a
udrziavania harmonickych pracovnych vztahov.

Zakaz nutenej a povinnej prace

Dodavatelia musia zakazat a nesmu mat akykolvek uzitok z otroctva, ¢€i uz vo forme
nutenej alebo povinnej prace, prace vykonavanej vaziami, nevolnickej prace, prace
na dlznu zmluvu, otrockej prace alebo akékolvek inej nedobrovolnej prace.
Dodavatelia tiez musia zakazat obchodovanie s ludmi, vratane zariadovania alebo
ufah&enia cestovania 0séb s vyhladom, Ze tieto osoby budu vykoristovaneé.

InStrukcie:

Dodavatelia musia mat’ zavedené vhodné a ucinné systémy, prostrednictvom ktorych
zabezpecia dodrziavanie zakona. Po pracovnikoch sa nesmu vyZadovat naborové
poplatky a kaucie ani to, aby odovzdali svoje doklady totoZnosti, a pracovnici musia
mat’ moznost odist zo zamestnania po primeranej vypovednej lehote. Nepripustné su
programy pre neprimerané splacanie pdziciek, ktoré by pracovnikov znevyhodnovali.
Praca by sa mala v maximalnej mozZnej miere vykonavat na zaklade uznavaného
zamestnaneckého pomeru uzatvoreného podla legislativy a praxe prislusnej krajiny.
Pracovnici maju pravo odist zo zamestnania za predpokladu dodrzania primeranej
vypovednej lehoty a opustit’ pracovisko po skonceni ich pracovnej zmeny. Pracovnici
si mézu slobodne zvolit’ svoje vlastné ubytovanie a nemaju povinnost prijat a platit za
ubytovanie poskytnuté zamestnavatelom.

Zakaz detskej prace

Dodavatelia musia striktne zakazat’ detsku pracu. Medzinarodna organizacia prace
vymedzuje detsku pracu ako pracu, ktora je pre deti duSevne, telesne, spolocensky
alebo moralne nevyhovujuca, alebo pracu, ktora je prekazkou v ich vzdelavani.

InStrukcie:

Dodavatelia musia dodrzZiavat ustanovenia o minimalnej vekovej hranici pre vstup do
zamestnania, ktoré su definované v pracovno-pravnych predpisoch a zakonoch
prisludnej krajiny, a v pripade nedostatoénej ochrany zo strany narodnej legislativy
uplatnit medzinarodné normy. Osoby mladSie ako 18 rokov nesmu byt zaradeni na
noc¢né zmeny alebo vykonavat pracu v nebezpecnych podmienkach. Dodavatelia dalej
musia uplathovat adekvatne a dokazatefné mechanizmy na overenie veku v ramci
naborového procesu.

Sme si vedomi, Zze mladi fudia, ktori eSte nedosiahli vek 18 rokov, maju narok pracovat
v bezpe&nom prostredi, ako stanovuje konvencia Medzinarodnej organizacie prace a
narodna pracovno-pravna legislativa. Uznavame, Ze urcita miera zapojenia mladych
ludi do 18 rokov veku méze byt pre ich rodinu ddélezita a mdzZe pozitivne prispiet k
rozvoju ich zru€nosti. Zamestnavanie mladistvych je pripustné iba za predpokladu, Ze
sa tak deje v sulade s poZiadavkami Medzinarodnej organizacie prace a miestnych



zakonov, a Ze su podniknuté primerané kroky na prevenciu negativnych dopadov tejto
prace na ich zdravie, osobny rozvoj a vzdelavanie.

Nulova tolerancia diskriminacie

Dodavatelia su povinni vytvorit inkluzivne pracovné prostredie, v ktorom nie su
zamestnancami diskriminovani kvOli svojej rase, pohlaviu, farbe pleti, etnickému
pévodu C&i prislusnosti k spolocenskej skupine (kaste), narodnosti, nabozenskému
vyznaniu, veku, zdravotnému postihnutiu, rodinnému stavu, sexualnej orientacii,
zamestnaneckému statusu, poctu deti, zmene pohlavia, tehotenstvu alebo materske;j
dovolenky, politickym nazorom, Clenstve v odborovej organizacii, spolo¢enskému
pévodu, ochoreniu HIV/AIDS &i z akychkolvek inych dévodov.

InStrukcie:

Dodavatelia by sa nemali dopustat’ diskriminacie z ktoréhokolvek z vysSie uvedenych
dévodov pri rozhodovani o nabore zamestnancov, ich odmenovani, ich pristupu ku
Skoleniu, postupu v zamestnani alebo ukonceniu pracovného pomeru. Nabor,
pracovné zaradenie, Skolenia a kariérny postup by sa mali zakladat na kvalifikacii,
kompetentnosti a skusenostiach pracovnikov.

So zamestnancami zaobchadzame s dostojnost'ou a reSpektom

Dodavatelia by nemali dovolit akékolfvek hrubé a neludské zaobchadzanie so
zamestnancami. Dodavatel by mal zabezpecit, Ze so vSetkymi zamestnancami sa
zaobchadza déstojne a s reSpektom.

InStrukcie:

Fyzické, dusevné alebo citové zneuzivanie, tresty, hrozba fyzického nasilia, sexualne
alebo iné obtaZovanie, verbalne zneuzivanie a vSetky formy zastraSovania alebo
neludského alebo ponizujuceho spravania by mali byt dodavatelom zakazané.

Stanovenie spravodlivej a konkurencieschopnej mzdy a pracovného ¢asu

Dodavatelia su povinni zamestnancom poskytnut spravodlivi odmenu za pracu a
zamestnanecké vyhody, ktoré zodpovedaju legislativnym poZiadavkam na minimalnu
mzdu a dalSim prisluSnym zakonom tykajucim sa odmenovania a pracovnej doby,
pripadne kolektivnym zmluvam.

InStrukcie:

V krajinach, kde zakonom dana minimalna mzda nezarucuje slusny zivotny Standard
pre pracovnika a jeho rodinu, by mal dodavatel vyplacat taku mzdu, ktora zaruci aspon
uspokojenie zakladnych potrieb pracovnikov a ich rodin. Pred vznikom pracovného
pomeru by vSetci pracovnici mali dostat zrozumitelné informécie o svojich pracovnych
podmienkach. Musia sa im poskytnut jasné a zrozumitelné informacie o spdsobe
vypoctu ich mzdy vzdy, ked dostavaju vyplatu. Nie je dovolené vykonavat zrazky zo
mzdy z disciplinarnych dévodov, rovnako tak nie je dovolené vykonavat akékolvek



zrazky, ktoré nevyplyvaju z miestnej legislativy, bez vyslovného suhlasu daného
pracovnika. O vSetkych disciplinarnych opatreniach by sa mali viest zaznamy.
Dodavatelia by mali zabezpecit, Ze nastavenie pracovnej doby zodpoveda zakonom
danej krajiny, resp. porovnatelnym Standardom odvetvia, v ktorom podnikaju, podfa
toho, ktora z tychto dvoch oblasti pracovnikom poskytuje vaésiu ochranu. V kazdom
pripade by po zamestnancoch nemali vyZzadovat, aby ich pravidelna pracovna doba
presahovala 60 hodin tyZdenne, ak pre to neexistuju vynimocné dévody (medzi tieto
dovody nepatria predvidatelné sezénne vykyvy). Pracovnikom musi byt poskytnuty
aspon jeden defi volna v ramci kazdych 7 dni. Praca nad€as musi byt dobrovolna a
musi byt honorovana priplatkom.

Pravo na vilastnictvo pody

Dodavatelia sa musia riadit zakonmi prislusného $tatu tykajucimi sa prav na vlastnictvo
pddy a vyuzZivanie narodnych zdrojov. Ziskavanie pédy by malo prebiehat s reSpektom
voCi pravam dotknutych jednotlivcov a komunit.

InStrukcie:

Dodavatelia pofnohospodarskych surovin, ktori vlastnia, nadobudaju alebo ovladaju
pédu a pozemky, su povinni reSpektovat pravo na vilastnictvo poédy tym, ze: (a)
preukazu legalne alebo zvykové vlastnictvo pody alebo pravo na jej vyuzivanie; (b)
ziskaju vopred dobrovolny a informovany suhlas vSetkych dotknutych skupin
obyvatelstva pred nadobudnutim &i hospodarskym rozvojom pozemku; (c) vytvoria
mechanizmus uplathovania staznosti a rieSenia akychkolvek sporov ohfadom
vlastnictva pddy.

Mechanizmus na uplatfiovanie st'aznosti

Dodavatelia musia mat zavedené systémy umoZniujuce anonymné podavanie
staznosti zo strany pracovnikov. Cielom mechanizmu pre uplatfiovanie staznosti by
malo byt pochopenie a napravenie pripadnych chyb a zmiernenie akychkolvek
negativnych dopadov.

InStrukcie:

Dodavatelia by mali vybudovat mechanizmus podavania a rieSenia staznosti, ktory
umozni vSetkym pracovnikom vznasat otazky a obavy svojmu vedeniu jednoduchym
spbébsobom a bez strachu z negativnych dopadov. Tento mechanizmus by mal
umozniovat ludom dbdverne hlasit problémy, ktoré budu rieSené véas. Dodavatelia by
mali zabezpecit, Ze pracovnici rozumeju, ako mechanizmus podavania staznosti
funguje a vysvetlit im proces rieSenia nahlasenych problémov.

Je nutné kontinualne monitorovat mechanizmy na uplatfiovanie staznosti a viest
evidenciu o nahlasenych problémoch a prislusnych opatreniach, ktoré boli prijaté na
ich napravu.



Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Spolo¢nost AEI oCakava od svojich dodavatelov, Ze svojim zamestnancom zaisti
bezpecné a zdravotne vyhovujuce pracovné prostredie.

Dodavatelia by mali uznat, Ze nepatricna konzumacia alkoholu méze viest k takym
pripadom, ako je Soférovanie pod vplyvom alkoholu, konzumacia alkoholu mladistvymi,
konzumacia alkoholu v tehotenstve a poc¢as doj¢enia, alebo ku nestriedmej konzumacii
alkoholu. Preto by sa dodavatelia mali usilovat o znizovanie nepatriCnej konzumacie
alkoholu.

Pracovné podmienky

Minimalnou poziadavkou je, aby smernice a postupy dodavatelov o bezpecnosti a
ochrane zdravia spifiali zakonné poziadavky. V pripade, Ze tieto neexistuji, musia
dodavatelia zabezpecdit minimalizaciu rizika nehéd, urazov a vystavenia pracovnikov
zdravotnym rizikam tym, Ze uplatnia vSeobecne prijimané poznatky platné pre ich
sektor.

InStrukcie:

Prevadzkové zariadenia dodavatela musia byt konStruované a udrZiavané podla
noriem stanovenych prisludnymi zakonmi a predpismi. Zamestnanci musia absolvovat
pravidelné a evidovana Skolenia bezpecnosti prace a tieto Skolenia sa musia opakovat
pre novych alebo preradenych zamestnancov. Musi im byt poskytovana pitna voda,
osobné ochranné pomocky a prostriedky, vhodné osvetlenie, hygiena a odvetravanie.

Bezpecéné a déstojné ubytovanie

V pripade, Ze dodavatel poskytuje svojim zamestnancom ubytovanie, musia byt tito
ubytovani v ¢&istom a bezpednom prostredi spifajucom zakladné potreby
zamestnancov.

InStrukcie:

Zamestnancom by mal byt umoZzZneny volny vstup do ubytovacieho zariadenia a volny
odchod z neho. Toto zariadenie musi byt konstruované a udrziavané podla noriem
stanovenych prislusnymi zakonmi a predpismi. Ubytovanie musi byt oddelené od
vyrobnej €asti zavodu.

Nebezpecné materialy

Dodavatelia musia identifikovat nebezpecné materialy a chemikalie a zaistit bezpe¢nu
manipulaciu, transport, skladovanie, recyklaciu, opatovné pouzitie a likvidaciu v sulade
s prisludnymi zakonmi a nariadeniami.

Krizovy management
Dodavatelia musia mat zavedené smernice a postupy pre mimoriadne situacie.



InStrukcie:

Dodavatel musi svojmu zastupcovi z radov senior manazmentu ulozit zodpovednost
za bezpecnost a ochranu zdravia a zabezpedit’ pripravenost’ svojich zamestnancov a
zariadeni na mimoriadne situacie. Minimalnou poziadavkou je zabezpe it zavedenie
evakuaCnych postupov, detekciu poziaru, zodpovedajuce unikové vychody a
pravidelny nacvik mimoriadnych situacii.

Poctivost’ v podnikani

Pre AEI je zasadné dodrziavat vysoky Standard etického a transparentného chovania.
Mame nas vlastny Eticky kodex (Code of Business Conduct and Ethics), ktory plati pre
vS8etkych zamestnancov na$ej skupiny rovnako ako pre tretie strany vystupujuce v
mene AEI. Tento Standard chceme rozSirit v celom naSom dodavatelskom retazci, a
preto sme do Zasad spravania nasich dodavatelov zahrnuli aj oblast’ transparentnosti
a obchodnej etiky.

Spravodlivé a etické spravanie v sulade s poziadavkami

Dodavatelia musia vZdy konat eticky a poctivo a musia dodrziavat zakony a nariadenia
platné v danej lokalite, krajine aj v medzinarodnom meradle.

Konflikt zaujmov, dary a pohostenie

Dodavatelia sa nesmu zapajat’ do nepatri€nych platieb a €init’ &i prijimat priame alebo
nepriame ponuky alebo Ziadosti vo vztahu s naSimi zamestnancami. Dodavatelia by
sa mali vyhybat situaciam, pri ktorych by mohlo déjst ku konfliktu zaujmov, a musia
bezodkladne informovat AEIl o kazdom konflikte zaujmov, ktory nastane. Nakupny
usek AEI neprijima od svojich existujucich alebo potencialnych dodavatelov dary ani
ponuky na pohostenie &i zabavu.

Protikorupéné zasady

AEl je plne odhodlana vykorenit korupciu zo vSetkych obchodnych transakcii.
Dodavatelia sa nesmu za Ziadnych okolnosti dopustit korupéného jednania, t. j.
napriklad branie & ponukanie uplatkov alebo nepatriCnych &i nelegalnych platieb v
akejkolvek podobe, vratane finanénych podvodov, prania $pinavych pefiazi, vydierania
&i odplat za zjednodusenie &i urychlenie vybavenia. Dal$ie informacie su obsiahnuté v
Protikorupénej smernici AEI pre dodavatelov, v ktorej sa podrobne uvadza, aké
jednanie oCakavame od naSich dodavatefov, aby sme si mohli byt isti, Ze su trvalo
dodrziavané nase vysoké protikorupéné Standardy a Ze sa na8i dodavatelia riadia
najlepsimi postupmi.

Transparentné vykazovanie pévodu
Dodavatelia musia byt schopni uviest AEI primarny pévod (vratane krajiny povodu),

resp. zdroje materidlov a surovin dodavanych AEIl. AEl je opravnena poziadat
dodavatela vybratych materialov a surovin, aby zmapovali svoj dodavatel'sky retazec



spat az na samotny zaciatok a umoznit tak vyhodnotenie dodrziavania Standardov
spatne v dodavatelskom retazci.

Trvala udrzatelnost’ v ochrane zivotného prostredia

Minimalnou poziadavkou AEIl na dodavatela je, aby dodrzZiavali v8etku prislusnu
environmentalnu legislativu danej krajiny a podnikali spésobom umoZznujucim ochranu
a zachovanie zivotného prostredia.

Systém riadenia ochrany zivotného prostredia

Dodavatelia by mali mat zavedené smernice, postupy a prisludné systémy riadenia
ochrany zivotného prostredia umoznujuce identifikaciu, kontrolu a obmedzovanie
zavaznych environmentalnych dopadov.

InStrukcie:

Dodavatelia musia svojmu zastupcovi z radov senior manazmentu uloZit
zodpovednost za oblast environmentalnych dopadov. Dodavatelia musia oznamit
akukolvek kontrolu zo strany Statnych organov, vratane podrobnosti o akychkolvek
oficialnych staznostiach, pravnych krokoch alebo odporuc€aniach. VSetky poZzadované
povolenia a registracie tykajuce sa ochrany Zivotného prostredia musia byt neustale v
sulade so zakonom.

Odpady, spotreba zdrojov a obmedzovanie znecist'ovania

Dodavatelia musia zabezpeCit optimalizaciu spotreby prirodnych zdrojov a
implementovat a dolozit prislusné opatrenia veduce k zamedzeniu znedlistenia;
znizovaniu spotreby vody; znizovaniu spotreby energie a emisii CO2 (tzv. uhlikovej
stopy); opatovnému vyuzitiu a recyklacii obalov a zniZzovaniu mnozstva odpadu
deponovaného na skladku a spotrebitel'skeého odpadu.

Manazovanie informacii

Dodavatelia nesmu porusit prava tretich oséb k dusevnému vlastnictvu.

Dodavatelia su povinni désledne riadit' pristup k obchodnym informaciam, vratane
osobnych udajov zamestnancov a technickych informacii.

Zabezpecenie kvality

Dodavatelia musia pri dodavani tovaru a poskytovani sluzieb klast bezpeénost
potravin na prvé miesto.

V pripade nehody ¢&i zistenia vady tovaru, su dodavatelia povinni reagovat na
zverejnenie informacii, oznamenie prisluSnych uUradov, poziadavky na stiahnutie
tovaru a na bezpec€nostné poZiadavky miesta dodania.



Spolupraca s nasimi dodavatelmi na dodrziavani tychto Zasad

Od naSich dodavatelov oCakavame transparentny pristup k uplatfiovaniu socialnych,
environmentalnych a ekonomickych aktivit veducich k trvalo udrzatefnému rozvoju a
aktivne zapojenie do nasSich procesov a postupov. Pravidelne monitorujeme €innost
nasich dodavatelov a pytame sa na ich podnikatel'sku prax prostrednictvom
dotaznikov, ktoré nam maju poméct’ identifikovat a vyhodnotit' potencialne etické a
spoloCenské rizika. Vyhradzujeme si tieZ pravo kontrolovat dodrziavanie stanovenych
Zasad a vykonavat audity u dodavatelov v ramci priebezného monitorovania suladu s
tymito Zasadami v akejkolvek faze zmluvného vztahu. V pripade nesuladu sme
pripraveni spolupracovat s naSimi dodavatelmi na odstraneni zistenych nedostatkov
pomocou napravnych opatreni. V pripade dlhSie trvajuceho ¢&i vyrazného
nereSpektovania stanovenych Zasad si AEl vyhradzuje pravo prehodnotit svoj
obchodny vztah s prislusnym dodavatefom.

Aktivne spolupracujeme s naSimi dodavatelmi uz v ranej faze naSich nakupnych
aktivit, aby sme zaistili, Ze budu uplatiovat naSe Zasady spravania vo svojej praxi a
budu tuto oblast’ priebeZne sledovat. Na to pouziva Nakupny usek AEI tzv. proces
akreditacie dodavateflov (Procurement's Supplier Accreditation Process), ktory
prebieha pred za¢atim dodavok naSich kfu¢ovych materialov a sluZieb.

Sucastou tohto procesu je aj poZiadavka, aby nas dodavatelia informovali, akym
spdsobom riadia oblast fudskych prav a pracovno-pravnych rizik, bezpecnosti a
ochrany zdravia, poctivosti v podnikani a ochrany zivotného prostredia vo vSetkych
svojich prevadzkovych jednotkach.



