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Nade integrovana spole¢nost, kterou tvofi Plzefisky Prazdroj, a.s. a Plzefisky Prazdroj Slovensko, a.s. je vedouci pivovarnickou spole¢nosti
a nejvétsim vyrobcem piva v Ceské republice a stfedni Evropé. Od roku 2017 jsme souéasti globalni skupiny Asahi Group Holdings, Ltd.
Zasady této integrované politiky jsou stanoveny predeviim v souladu snadim poslanim, strategickym zaméfenim a kontextem
spolecnosti. Zakladni principy podnikéni uplatfiujeme pomoci integrovaného systému managementu (IMS), dle mezinarodnich

standard(:

1SO 9001 fizeni kvality

FSSC 22000 a GMP+ bezpecénost potravin a krmnych surovin
1SO 45001 bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
1SO 14001 ochrana Zivotniho prostiedi

1SO 50001 hospodareni s energii

VSeobecné zasady

Nase podnikatelska strategie je tvofena sohledem na kontext spoleénosti a zmény podnikatelského prostiedi. Pfi planovani,
realizaci, kontrole a zlepSovéni procesi vychazime z relevantnich aspektd, které nés ovliviuji. Vidy Fidime identifikovana rizika a
prileZitosti.

Spoletnost jako potravinafsky podnik se zavazuje dodrZovat nalefitou kulturu bezpeénosti potravin sméfujici k vyrobé bezpeénych
produktt se zapojenim viech dotcenych pracovniku.

PFi viech ¢innostech je vyzadovano etické chovani pracovnik( dle vydanych Zasad etiky spole¢nosti.

Zavazujme se pinit pfislusné poZadavky a zévazné povinnosti plynouci ze zakonnych predpisi, procesnich a vyrobkovych norem,
vzajemné dohodnutych poZadavki zakazniki a daldich pozadavki, k jejichz plnéni se nase spole¢nost zavazala.

Politika spole¢nosti poskytuje ramec pro zpracovani konkrétnich cill s uréenymi odpovédnostmi a terminy plnéni. PInéni pozadavki
IMS, cil a cilovych hodnot pfezkoumavame.

Prostfednictvim stanovenych cill a jejich pravidelného hodnoceni usilujeme o neustélé zlepgovani systém fizeni a vykonil ve viech
oblastech.

Planujeme, realizujeme, kontrolujeme a vyhodnocujeme své procesy na zékladé principl neustalého zlepSovani.

PouZivanim principt Lean & Performance Management fedime problémy tykajici se kvality a efektivity.

Management spolecnosti pIné podporuje sdélovéni a pochopeni této Politiky na viech trovnich v ramci spoleénosti i mimo ni.
Motivovany a znaly pracovnik je nadi nejvét3i hodnotou, a proto zajistuje a usilujeme o maximalni Groveri kompetenci nasich
pracovniki.

Zasady Fizeni kvality

Kvalita vieho, co délame, je zakladni my3lenkou spole¢nosti, na které stile pracuje nejen management, ale i ostatni pracovnici
spolenosti. PFi veSkeré ¢innosti uplatfiujeme inovativni pfistup.

Mame definovany standardy a fizeni ukazatel kvality, jeZ jsou dilezité pfedeviim pro zdkaznika. Jedna se zejména o ukazatele
kvality pro suroviny, vyrobni parametry a produkty ve viech fazich vyroby véetné skladovani a manipulace s materialy. Pro feeni
nestandardnich situaci jsou definovany uvolfiovaci mechanismy a schvalovaci limity.

Nasi snahou je oddané se vénovat zakaznikim a vefejnosti. Chceme nejenom plnit, ale i pred¢it ocekavani zakaznik(l a ostatnich
zainteresovanych stran. Za velmi dileZité povaZujeme ziskavani zpétnych informaci tykajicich se jejich spokojenosti.

Mimofadnou péci vénujeme kvalité produktu u nasich zékaznikl a zvy3ujeme zéZitek z jeho konzumace v nasich provozovnach.

S dodavateli surovin spolupracujeme na soustavném zvySovani kvality a bezpeénosti doddvek. Soutasti tohoto Usili je pravidelné
hodnoceni dodavatell, kontrola jejich vykonu, provadénim dodavatelskych auditl a pravidelnych schiizek.

Zasady bezpecnosti potravin a zdravotni nezavadnosti produkti a bezpeénosti krmnych surovin

.

V3echny kontrolni body tykajici se bezpetnosti potravin a krmnych surovin definujeme ve fazich vyrobniho, distribu¢niho a
prodejniho procesu, a to na zékladé procesnich schémat a detailni analyzy rizik v souladu s principy a pozadavky systém( FSSC
22000, 1SO 22000 a GMP+,

Neustale identifikujeme a odstrafiujeme nedostatky v oblasti bezpecnosti a gistoty prostiedi vyroby a skladovéni produkt(. Kontrolni
body sledujeme s jasné stanovenymi pravidly pro vyporadani neshodnych produkt( i neshodnych krmnych surovin.

Je zaveden funkéni a pravidelné ovérovany systém interni a externi komunikace a dohledatelnosti vyrobnich gar#i véetné p¥ipadného
stahovani produktil od zékaznikil pro minimalizaci negativnich dopad( v pfipadé expedice nestandardnich produkt( i krmnych
surovin.

Spolecnost ma aplikovény funkéni programy umozriujici zjistit pfipadny vyskyt znegigtujicich latek v surovinach, pomocnych latkach
i krmnych materialech.

Zasady zajiténi bezpecnosti potravin a krmnych surovin stanovujeme pfedeviim sohledem na kontext a stanoveného cile
spolecnosti.

Pro zachovani vysoke bezpecnosti potravin byla stanovena strategie boje proti faldovani potravin a je uplatfiovén a fizen plan obrany
potravin.



Zasady bezpecnosti prace

Za zdklad firemnich hodnot povaZujeme ve skupiné Asahi bezpeénost a ochranu zdravi a jsme pFesvédéeni, fe “véem nehodam a
Uraz(m lze pfedchazet” vytvafenim kultury zalofené na bezpeéném chovani, v niz jsou zapojeni vsichni zaméstnanci, obchodni
partnefi a navstévnici.

Respektujeme zékladni lidska prava zaloZend na bezpeéném a zdravém pracovnim prostiedi a zavazujeme se zajistit podminky
tykajici se prevence pracovnich Graz( a podkozeni zdravi.

Cilené a systematicky se zaméfujeme na prevenci, odstrafiovani nebezpeti a snifovani rizik bezpetnosti prace. Tuto ¢innost
napliiujeme prostfednictvim cild a program a zavazujeme se k neustalému zlepsovani systému managementu BOZP.

Zdravotni a bezpetnostni rizika jsou vidy identifikovana a klasifikovana dle zavainosti dopadi, pravdépodobnosti vzniku a etnosti
provadénych ¢innosti. Tyto ¢innosti jsou soutasti strukturovaného procesu Fizeni.

Vysledky o pisobeni identifikovanych nebezpeti a rizik jsou projednavany na viech Grovnich spoleénosti za spolutitasti pracovnik(
¢i jejich zastupcd. K odstrafiovani nebezpeti a minimalizaci rizik jsou pfijimana opatteni, jako jsou napf. pousiti novych technologii a
bezpecnostniho vybaveni, $koleni a vycvik zaméstnanc.

Zasady ochrany Zivotniho prostfedi

.

Nas program, kterym se zavazujme k ochrané Zivotniho prostfedi je zasazen do ramce pro udrzitelny rozvoj vytvofeného skupinou
Asahi Group Holdings, Ltd. V jeho intencich usilujeme o soustavné snizovani dopadu nagi &innosti na Zivotni prostfedi, a to pomoci:
- kaidoro¢niho pfezkoumavani oblasti Zivotniho prostiedi a na zakladé vysledki pravidelného hodnoceni environmentalnich
aspekt( stanovenim cill a programd,
- procesniho managementu a investic do novych technologii s cilem sniZovat spotiebu vody a energii a emise sklenikovych plynu,
- pouZivanim recyklovatelnych obalovych materialt u nasich produkt(,
»  smefovanim k produkci s nulovym mnozstvim odpadu ukladdaného na skladky,
-~ neustdlého zlepovani systému environmentalniho managementu pro zvyieni jeho vykonnosti.
Zavazujme se aplikovat a dodrZovat opatfeni zaméfend na prevenci zne¢isténi Zivotniho prostfedi a dodrZovat ostatni specifické
zévazky vyplyvajici z kontextu nasi spoleénosti.
V3ichni zaméstnanci napomahaji pInéni téchto zasad tim, Ze si uvédomuji svou osobni odpovédnost, ztoto2Auji se se zasadami této
politiky a integruji je do své kaZdodenni prace.

Zasady prevence zavaznych havarii

Spoletnost se zavazuje vytvofit funkéni systém fizeni, ktery zajisti bezpeénost provozu a zvy$ovani trovné prevence zavainych
havérii, a to v souladu s legislativnimi pozadavky. Zejména klade dlraz na dodriovani nasledujicich z4sad:

~  veSkeré své Cinnosti, zejména viak nakladani s nebezpenymi latkami, provozovat tak, aby nedoglo ke vzniku udalosti, které by
mély negativni dopad na zaméstnance, okolni obyvatelstvo, Zivotni prostiedi, majetek spoleénosti i ostatnich subjekt(,

- stanovit vyhodnotitelné cile a Ukoly, které zajisti trvalé zlep3ovéani na cesté k vylouceni identifikovanych rizik, soustavné
identifikovat a analyzovat potencialni rizika a vysledky analyz zohledfiovat v bezpeénych postupech tak, aby byly minimalizovany
moznosti vzniku havarii a jejich nasledka,

- seznamit viechny zaméstnance, stejné tak jako dal3i pracovniky vyskytujici se v areélu spole¢nosti s cili a bezpe¢nymi postupy
a jejich Ulohou a odpovédnosti pfi provadéni viech ¢innosti,

~  podporovat komunikaci mezi vlastnimi zaméstnanci, a mezi spoleénosti a viemi zainteresovanymi stranami.

Zasady hospodareni s energii
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Spoletnost se zavazuje pfijimat opatfeni zaméfena na neustélé zlepiovani energetické hospodarnosti, tzn. snifovani energetické
narotnosti budov a technickych zafizeni, neustalé monitorovani a méfeni vysledkd a tvorba plan pro efektivnéjsi vyuzivani energi.
Cilem implementace je efektivni vyuZivani energii v rémci kazdodennich ¢innosti a zabranéni plytvani energiemi. Za timto ucelem se
vedeni spoletnosti zavazuje poskytovat dostateéné informace a potiebné zdroje.
Pro dosaZeni méfitelnych vysledki se dale zavazujeme:
- podporovat nakup energeticky Uspornych produktd, sluzeb a navrhy &innosti pro snizovani energetické naro¢nosti,
- provadét pravidelnou a fadnou Udribu energetické infrastruktury spole¢nosti a investovat do technologii, které pfFinasi
sniZovani energetické narocnosti,
~  nazakladé vyznamnych energetickych aspekti a legislativnich pozadavki stanovovat a pfezkoumavat energetické cile a cilové
hodnoty,
~ pro zamezeni plytvani energiemi se zavazujeme analyzovat efektivitu spotieby elektfiny, plynu, pary a vody. Na zakladé
namérenych hodnot stanovujeme cile a cilové programy na dosazeni Uspor.
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